
Ressources en études sociales pour la 5e année

Annexe G 

Ressource pour le personnel enseignant : Fiche de 
rendement type sur la démocratie 
Consignes : à la lumière des caractéristiques d’une démocratie étudiées au cours de cette leçon, 
indique les critères à respecter dans ta fiche de rendement. Pour chacun, propose des exemples 
illustrant leur degré d’application dans ton école et donne une évaluation finale. Tu peux t’inspirer de 
l’exemple fourni en haut du tableau. Remplis ta fiche de rendement en justifiant ton évaluation finale. 

Critères Degré d’application dans mon école 

Évaluation finale 
1 – Insuffisant 
2 – Suffisant 
3 – Bon 
4 – Excellent! 

Exemple : Beaucoup 
de voix différentes 
sont entendues. 

Exemple : Plusieurs assemblées sont 
organisées pour différents groupes d’élèves. 

Exemple : 4 

Égalité entre les 

personnes 

Le personnel enseignant nous traite sur un pied 

d’égalité en nous donnant les mêmes tâches et en 

attendant les mêmes choses de tous les élèves. 

Mais en 8e année, les élèves ont plus de privilèges 

car ils peuvent sortir pour déjeuner, donc tout le 

monde n’est pas vraiment égal. 

Liberté d’expression Nous avons le droit de dire au personnel 

enseignant ce que nous pensons, mais certains 

propos sont interdits, comme les grossièretés ou 

les plaisanteries déplacées. 

Liberté d’expression de 

ton identité 

Nous ne pouvons pas porter la tenue que nous 

voulons, car l’école impose un uniforme. 
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Critères Degré d’application dans mon école 

Évaluation finale 
1 – Insuffisant 
2 – Suffisant 
3 – Bon 
4 – Excellent! 

Évaluation finale J’attribue le niveau _____________ à mon école pour les raisons suivantes : 
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Élection des personnes 

au pouvoir, vote 

Nous n’avons pas pu choisir le personnel 

enseignant ni la directrice ou le directeur de l’école, 

mais nous élisons le conseil d’élèves. Je connais 

une parente ou un parent d’élève qui a été élu à la 

présidence du conseil des parents. 

Bien commun, 

responsabilité vis-à-vis 

d’autrui 

Notre école est un lieu sécuritaire et les décisions 

prises dans ma classe sont justes. Par exemple, 

nous avons voté pour choisir les jours de rendu des 

devoirs ou les activités que nous ferons de temps 

en temps. 

Lois et règles que tout le 

monde doit respecter 

La plupart des personnes doivent suivre les règles, 

mais il arrive que certains enfants ne soient pas 

réprimandés quand ils le devraient ou qu’on nous 

réprimande alors que ce n’est pas juste. L’agenda 

des élèves précise les règles que toute l’école doit 

connaître et respecter. 
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