E leCtionS Republication

Ontario
Analyste en cybersécurité
Statut du poste: Temporaire (contrat de 13 mois)
Nombre de postes : 1
Statut de I'affichage : Ouvert
Lieu: (Sur site) 26 Prince Andrew Place, North York, ON
M3C 2H4 (Don Mills et Eglinton)
Echelle salariale : 84 478 $ 3124 487 $
Heures de travail : 36,25 heures par semaine
Date d’affichage : 24 mars 2026
Date de cloture : 30 mars 2026

Qui nous sommes

Le Bureau du Directeur général des élections (Elections Ontario) est un organisme
indépendant et non partisan de I’Assemblée |égislative de I’Ontario, responsable de
'administration des élections provinciales, des élections partielles et des
réeférendums a travers la province.

Au coeur de notre mission se trouve un engagement envers la démocratie - rendre
le vote facile et accessible pour tous les électeurs, tout en assurant I'intégrité, la
sécurité et la transparence du processus électoral.

Rejoignez notre équipe

L’analyste en cybersécurité jouera un rble essentiel dans le soutien du parcours
d’Elections Ontario en matiére de cybersécurité, notamment en gouvernance et en
gestion des risques. Nous recherchons une personne axée sur les résultats qui
prendra en charge la formation en cybersécurité, la gestion des simulations
d’hameconnage, la réalisation d’évaluations des risques, la tenue du registre des
risques cybernétiques, ainsi que le soutien a la gestion des incidents et des
vulnérabilités.

Ce a quoi vous pouvez vous attendre

Sous la supervision du Gestionnaire principal, cybersécurité, vous serez responsable
de:

e Diriger et soutenir la gestion des risques, les évaluations des risques liés aux tiers,
les examens de sécurité des fournisseurs et les activités de diligence raisonnable,
ainsi que maintenir le registre des risques.
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Effectuer des évaluations des risques pour les applications, les infrastructures, les
environnements infonuagiques et les services de tiers en collaboration avec des
parties prenantes internes et externes.

Concevoir et offrir des programmes de sensibilisation a la sécurité, des
formations, des tests d’hameconnage et des indicateurs de performance.

Fournir des conseils et des services-conseils en matiére de sécurité aux parties
prenantes internes.

Soutenir la gestion des incidents et des vulnérabilités en tant que ressource de
releve.

Produire des rapports sur les activités de sécurité, les enjeux, les résolutions et
les indicateurs associés.

Effectuer une veille sur les risques émergents et recommander des stratégies
préventives d’amélioration.

Profil recherché

Minimum de cing (5) ans d’expérience en tant qu’analyste en cybersécurité ou
dans un rble équivalent, avec expertise démontrée en méthodologies
d’évaluation des risques, en meilleures pratigues de sécurité et en
développement de programmes de sensibilisation.

Connaissance démontrée des infrastructures Tl et des applications (durcissement
des postes, réseaux, évaluation des risques applicatifs et environnement
infonuagique Azure).

Solide compréhension des menaces émergentes (ex. vulnérabilités « zero-day »,
rancongiciels, attaques basées sur I'lA).

Excellentes compétences en communication écrite et orale pour vulgariser des
concepts techniques.

Excellentes compétences en consultation, gestion des relations, analyse et
résolution de probléemes.

Doit étre légalement autorisé a travailler au Canada.

Ce poste exige une présence au bureau cing (5) jours par semaine. Aucune option
hybride n’est offerte.

L’emploi est conditionnel a la réussite d’une vérification des antécédents criminels
et des médias sociaux.

Comment postuler

Notre processus de recrutement reflete notre mission de préserver l'intégrité et
I’'accessibilité du processus électoral et de gérer les élections de maniére efficace,
juste et impartiale. Nous offrons des opportunités de développement de carriere et
un programme de récompenses compétitif.
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Veuillez soumettre votre CV en utilisant le format : #£E0-2026-48, Prénom Nom, au
plus tard a 16 h le 30 mars 2026, a jobs@elections.on.ca.

Nous remercions tous les candidats pour leur candidature. Seules les personnes
sélectionnées pour une entrevue seront contactées.

Comment demander une accommodation

Elections Ontario est un employeur offrant I’égalité des chances. Nous nous
engageons a favoriser un environnement inclusif, équitable et accessible, ou tous les
employés se sentent valorisés, respectés et soutenus.

En vertu de la Loi sur 'accessibilité pour les personnes handicapées de 'Ontario et
du Code des droits de la personne de I’Ontario, nous offrons des accommodations
aux candidats ayant un handicap tout au long du processus de recrutement et de
sélection. Si vous avez besoin d’'une accommodation liée a un handicap, veuillez
appeler le 1888 668.8683, envoyer un fax au 1866 714.2809, utiliser le TTY au 1888
292.2312 ou envoyer un courriel a hr@elections.on.ca.
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